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ا برؤية دولة الإمارات العربية المتحدة في ترسيخ سيادة القانون، وتعزيز كفاءة المنظومة العدلية، أنشئ المعهد العالي للتدريب القانوني ليكون الذراع استرشادً
التدريبي المتخصص في إعداد وتأهيل المحامين والقانونيين والعاملين في القطاعات العدلية والقانونية يعمل المعهد تحت مظلة جمعية الإمارات للمحامين
عد منصة وطنية تهدف إلى تطوير القدرات القانونية ونشر ثقافة التدريب القانوني المتخصص، ودعم التميز المؤسسي في الجهات العدلية والحكومية والقانونيين، ويُ

ا، على غرار ما هو معتمد في النماذج المؤسسية الرائدة مثل مجموعة دبي للجودة. ا ودوليً والخاصة، بما يواكب التحولات التشريعية والتقنية إقليميً

من نحــن
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ا “لقد تأسس المعهد العالي للتدريب القانوني ليكون رافدً
ا، يعزز من مكانة دولة الإمارات كمركز إقليمي ا ومعرفيً وطنيً
للتدريب والتطوير. ويضع مجلس الإدارة مسؤوليته في صياغة
السياسات العامة، واعتماد البرامج، والإشراف على الحوكمة،
ا من إيماننا بأن بناء الإنسان هو الاستثمار الأسمى. نحن انطلاقً
ا يحتذى به في الجودة، نعمل على أن يكون المعهد نموذجً

الشفافية، والتميز المؤسسي. “

كلمة رئيس مجلس الإدارة

المستشار زايد الشامسي
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“إن تأسيس المعهد العالي للتدريب القانوني جاء ليعكس رؤية طموحة ورسالة وطنية نؤمن
بها، وهي أن التدريب والاستشارات هما الركيزة الأساسية لبناء القدرات وصناعة المستقبل.

لقد عملنا على أن يكون المعهد مؤسسة متكاملة، لا تقتصر على تقديم البرامج والدبلومات
فحسب، بل تمتد لتشمل الاستشارات القانونية والمؤسسية، وبناء الشراكات الاستراتيجية

التي تدعم مسيرة التميز والابتكار.

ا، يستند إلى معايير الجودة العالمية، ا ومهنيً ا أكاديميً ونحن اليوم نضع بين أيديكم صرحً
ويخضع لاعتماد المركز الوطني للمؤهلات، وإشراف هيئة الشارقة للتعليم الخاص، ليكون

بيت خبرة يليق بمكانة دولة الإمارات، ويسهم في إعداد أجيال قادرة على القيادة والتغيير.”

كلمة رئيس المعهد

دكتورة إيمان الرفاعي
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في عالم سريع التغير، حيث تتسارع التحديات وتتنوع
المتطلبات، يلتزم المعهد العالي للتدريب القانوني بأن
ا للأفراد والمؤسسات. نحن لا نكتفي ا استراتيجيً يكون شريكً
بتقديم برامج تدريبية تقليدية، بل نصمم تجارب تعليمية
وتدريبية قائمة على التطبيق العملي، وندعمها بخدمات
استشارية متخصصة في القانون والإدارة والحوكمة. رسالتنا
هي تمكين المتدربين والمؤسسات من مواجهة تحديات

ا. ا ونجاحً الحاضر، وصناعة مستقبل أكثر استقرارً

كلمة المدير العام

دكتورة سلام العيسى
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رحلة التميز المؤسسي

إنشاء المعهد كذراع تدريبي قانوني متخصص
بناء الإطار المؤسسي والتنظيمي للتدريب القانوني

مرحلة التأسيس

تنظيم مؤتمرات وملتقيات قانونية ووطنية
تنفيذ برامج تدريبية داخل الجهات العدلية

مرحلة التوسع

إطلاق البرامج القانونية التخصصية
استقطاب نخبة من القضاة والمحامين والخبراء

مرحلة الإطلاق

دمج التحول الرقمي في التدريب القانوني
تطوير برامج العدالة الذكية والحكومة

بناء شراكات إقليمية ودولية

مرحلة النضج
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تقديم تدريب قانوني احترافي متقدم، قائـــم على المعرفة التطبيقية
والخبـــــــرة العمليـــة، يهـــدف إلى تأهيل وتمكين الكفاءات القانونية،
ودعم الجهات العدلية والمؤسسـات الحكوميــة والخاصــــة، وتعزيـــز جــــودة
الأداء القانونــي بمـــا يسهـــــم في ترسيـــــخ سيــادة القانـون وتحقيــق

العدالـة المستدامة.

الرسالــــــــــة
أن يكون المعهد العالي للتدريـــــب القانونــــي المرجع الوطني الرائد في
التدريـــب القانونـــي المتخصص،والشريــــك الفاعـــــل في تطويــــــر منظومة
العدالة وبناء كفاءات قانونية قـــادرة على مواكبةالتحولات التشريعية

ا ودول  . والمؤسسية محليً

الرؤيـــــــــة

8



النزاهة والاستقلالية
الالتزام بالحياد والشفافية في جميع البرامج

والخدمات.

الابتكار القانوني
مواكبة التحولات التشريعية والتقنية، وتبني

الحلول الحديثة في التدريب.

المسؤولية المجتمعية
الإسهام في نشر الثقافة القانونية وخدمة

المجتمع

الشراكة والتكامل
بناء علاقات استراتيجية فاعلة مع الجهات

المحلية والدولية.

الاحترافية القانونية
تقديم محتوى تدريبي عالي الجودة يستند

إلى أفضل الممارسات المهنية.

التميز المؤسسي
السعي الدائم نحو التطوير والتحسين

المستمر في الأداء والخدمات.

القيـــــــــــــم
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أهدافنـــــا 

المساهمة في بناء الكفاءات
الإسهام في إعداد جيل قانوني متميز، يمتلك المعرفة
المهنية والمهارات التطبيقية،� وقادر على التطور
المستمر والتميز في بيئات العمل القانونية

والمؤسسية المتغيرة.

التركيز على التأهيل المهني المعتمد
التركيز على تقديم الشهادات المهنية المحلية والدولية،
والبرامج التدريبية والتطويرية المؤهلة لها، بما يدعم
المسار المهني للممارسين القانونيين ويرفع من

تنافسيتهم.

التطوير المستمر للبرامج والخدمات
التطوير المستدام للبرامج التدريبية القانونية والخدمات
الاستشارية المؤسسية، وتوسيع عقود التعاون مع
المؤسسات النوعية، بما يواكب المستجدات التشريعية

والتحولات المؤسسية والتقنية.

تعزيز الشراكات الاستراتيجية
بناء وتطوير شراكات فاعلة مع المؤسسات المحلية
والإقليمية والدولية، في مجالات التدريب القانوني
والاستشارات المهنية المؤسسية، بما يضمن

تبادل الخبرات وتطبيق أفضل الممارسات العالمية.

نشر ثقافة التدريب القانوني
المساهمة في ترسيخ ثقافة التدريب القانوني
والمهني، وتعزيز مفهوم الاستثمار في الموارد
البشرية على المستويين الفردي والمؤسسي،

باعتباره ركيزة أساسية للتنمية المستدامة.

تعزيز أثر الاستشارات والتقييم
تفعيل دور الاستشارات التدريبية والتقييم المهني
قبل وبعد تنفيذ البرامج، لقياس الأثر، وضمان جودة
المخرجات، وتحقيق التحسين المستمر في الأداء

القانوني والمؤسسي.

دعم منظومة العدالة
الإسهام في دعم وتطوير منظومة العدالة من خلال إعداد كفاءات قانونية

مؤهلة، وتعزيز جودة الأداء في الجهات العدلية والمؤسسات ذات الصلة.
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لقد تم دعم وتقديم الخدمات التدريبية والاستشارية لأكثر من عشر سنوات قدمنا خلالها
عدة برامج ذات جودة عالية متخصصة للقطاعين العام والخاص داخل الدولة وخارجها. يتميز
المعهد بخبراته الطويلة مع مختلف الوزارات والهيئات المحلية والدولية المهنية في توفير
التجريب للمتدربين في مختلف مجالاتهم الوظيفية بحلو مبتكرة وعالية الأداء ، ونحن
حريصون على توفير مستوى عال من التعليم والتدريــــب والدعم القانوني خاصة

والتخصصات الأخرى عامة من أجل ضمان جودة التعليم والتدريب الاحترافي للجميع.

خبراتنا
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فــريق

عــملنا

بين والموظفين يق عملنا جهوده لمساعدة المتدر  ودولياً، ويكرس فر

بين مؤهلين محلياً يب لدينا بوجود مدر يتميز التدر

يين  من الادار

يداً  فر

يجاً ورجال الاعمال والشركات من أجل تحسين إمكانياتهم العلمية والعملية. إذ يقدم المعهد مز

يبي مميز ذو رؤى عميقة ين الذين وضعوا طاقاتهم وخبراتهم الطويلة في سبيل إرساء نموذج وصرح تدر والمستشار

وجودة مضمونة من قبل الشركاء الاستراتيجيون في الدولة وخارجها .
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يقدم المعهد العالي للتدريب القانوني مجموعة من البرامج التدريبية النوعية والمدروسة
منذ العام 2017 والتي تهدف إلى تطوير سوق العمل بالتركيز على العنصر البشري،
استناداً الى دراسة الاحتياجات التدريبية. وقد آثرنا التخصصية في مجالات محددة لضمان

الجودة والنوعية والتميز في الأداء.
أهمها برامج القانون وادارته بالإضافة إلى التخصصات الأخرى، وايضاً برامج الاستشارات
الاحترافية وبرامج محددة في مهارات التطوير المؤسسي والوظيفي والتي تسدى
. بالإضافة إلى برامج متعددة بنظام الدورات التطويرية داخلياً وكشهادات احترافية دولياً

في الامتياز والحوكمة وغيرها من التخصصات الاحترافية المهمة.

برامجنـــــا
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اتخذ التدريب طابعاً جديداً خلال وبعد جائحة كورونا وقد تعددت الأساليب
والمنصات لطرق التعليم الحديثة التي تضمن سير العملية التدريبية بشكل

سليم يضمن إيصال المعلومة المطلوبة لطالبيها.

وقد قمنا بأنشاء منصة الكترونية تفاعلية، تقوم بتقديم العديد من الخدمات
لإتمام عمليات التدريب الإلكتروني للمستفيدين وانهاء كافة الإجراءات
التعليمية المطلوبة حسب المواصفات وطبقاً للمعايير المعتمدة لدى المركز
الوطني للمؤهلات وباقي مراكز الاعتماد الحكومية الأخرى في الدولة وقد
تم انشاؤها من قبل الفريق التقني باستخدام احدث الوسائل التقنية
وشبكات الاتصال والتواصل وتم ربطها بالموقع الالكتروني للمعهد العالي

للتدريب القانوني. 

أو عن بعد للمعهد العالي للتدريب القانوني 

التدريــــب الإلكترونـــــــي
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خدمات تفوق التطلعات

تطوير

تتمحور جميع خدماتنا حول التطوير والتأهيل حيث نقدم خدمات متخصصة تستهدف تطوير
الأفراد والقادة والمؤسسات لتحقيق نتائج أفضل باستخدام حلول غير تقليدية.

المؤسسات والشركات 

الاستشارات 
الاحتياجات التدريبية 

التحليل الوظيفي 
بناء مصفوفات الكفاءات الوظيفية 

تقييم الكفاءات ) الجدارات ( 
قياس القدرات 

نشر ثقافة التدريب القانوني

تقييم واختيار وتدريب المواهب.
التدريب الاحترافي المتخصص 

) على أساس الكفاءات ( 
تحليل الاحتياجات التدريبية وقياس الفجوة.

الاستشارات التدريبية

القيـــــــــادات

برامج بناء الفكر الاستراتيجي للقيادة.
برامج قيادية تأهيلية للقادة الجدد.

برامج توجيهية وإرشادية للقادة
والاستشاريين.

رفع قدرات التقييم والتحفيز والتوجيه
�بأحدث النظم 
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البرامج التدريبية العامة وورش العمل 

يمكن لعملائنا اختيار ما يناسبهم ويلبي احتياجاتهم التدريبية من البرامج
التدريبية، في مختلف المجالات المعتمدة 

البرامج التأهيلية  

حرصاً من المعهد على تلبية الاحتياجات التدريبيـة والتطويريـــــــة والتأهيلية
للقطاع العام والخاص، فقد قمنــــا بتصميم عدد مــــن البرامج التأهيلية
الاحترافية، ويهدف هذا النوع من البرامـــــج إلى تأهيل واعداد الموظفين في

مجالات مهنية محددة تتوافق مع متطلبات سوق العمل.

البرامج التدريبية التعاقدية 

يقوم المعهد بتقديم برامج تدريبية مصممة خصيصاً وفقاً لاحتياجات الجهة
المستفيدة وتتم هذه العملية من خلال ثلاث مراحل رئيسية هي :  تحديد

الاحتياجات التدريبية. تصميم وإعداد البرامج التدريبية  تقييم البرامج التدريبية.

الحلقات التطبيقية المتخصصة 

يهتم المعهد العــــالي للتدريـــــــب القانوني بنقــــل أحدث الطـــــرق والأساليب
التدريبية للقيــادات الإدارية لتمكينهــــم من رفع كفاءة الأداء وذلك عبر
استضافـــــــة رواد الفكر القانوني والإداري والمالي والتكنولوجي والاستشاريين

المتخصصين لتقديم حلقات تطبيقية موجهة فقط للقيادات الإدارية.

الخدمات التدريبية المقدمة 
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البرامج والشهادات الإحترافية 

م المعهد العالي للتدريب القانوني حزمة متكاملة من البرامج يقدّ
والشهادات الاحترافية القانونية المتقدمة، المصممة بعناية لتأهيل
الكوادر القانونية وفق أعلى المعايير المهنية، وبما يتواءم مع
ا. تنطلق ا ودوليً التحولات التشريعية، والتقنية، والمؤسسية محليً
هذه البرامج من فلسفة واضحة مفادها أن الممارسة القانونية
الحديثة لم تعد تقتصر على المعرفة النظرية، بل تتطلب مهارات
ا لحوكمة القرار، وإدارة ا عميقً تحليلية، وقدرات استشارية، وفهمً

المخاطر، والتحول الرقمي في منظومات العدالة.

القانونيــــــــــــة المتقدمـــــــــــــــة
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برامج العدالة والتحقيق والمساءلة
برنامج التحقيق الإداري والانضباط الوظيفي

برنامج المساءلة القانونية والرقابة المؤسسية
برنامج إدارة القضايا والنزاعات المؤسسية

برنامج الجرائم الاقتصادية والامتثال المالي

وتغطي البرامج محاور قانونية نوعية 
تشمـل – على سبيل المثال لا الحصر – ما يلي:

م هذه البرامج عبر مسارات احترافيـة متدرجة، تجمع بين التدريـــب التطبيقــــي، ودراســـــات الحالة قدَّ وتُ
الواقعية، والمحاكاة القانونية، والتقييم المهني المستمر. ويحصل المتدرب في نهايتها على شهـادات
سهم في تعزيز مساره الوظيفي، وترفع جاهزيته لشغل الأدوار القانونية احترافية تعكس كفاءته، وتُ

المتقدمة بثقة واقتدار.

برامج الحوكمة والامتثال المؤسسي 
برنامج الحوكمة القانونية في المؤسسات

برنامج الامتثال المؤسسي وإدارة المخاطر
برنامج النزاهة والشفافية ومكافحة الفساد

برنامج حوكمة مجالس الإدارة والمسؤولية القانونية

برامج التشريع وصناعة السياسات 
برنامج إعداد وصياغة التشريعات واللوائح

برنامج تحليل الأثر التشريعي
برنامج السياسات العامة من منظور قانوني

برنامج الرقابة على تطبيق القوانين

برامج الاستشارات والممارسة القانونية
برنامج المستشار القانوني المحترف

برنامج إدارة المكاتب والاستشارات القانونية
برنامج أخلاقيات المهنة والمسؤولية القانونية

برنامج الترافع وصياغة المذكرات القانونية

برامج التحكيم وتسوية النزاعات
برنامج التحكيم التجاري والدولي

برنامج الوسائل البديلة لتسوية النزاعات
برنامج التفاوض القانوني وإدارة النزاعات

برنامج فض المنازعات في العقود الحكومية

برامج التحول الرقمي والقانون الحديث
برنامج العدالة الرقمية والتحول القانوني

برنامج الذكاء الاصطناعي والتشريعات الرقمية
برنامج حماية البيانات والخصوصية

برنامج الجرائم الإلكترونية والأدلة الرقمية

برامج قانونية متخصصة
برنامج القيادة القانونية وصناعة القرار

برنامج إدارة المخاطر القانونية وحماية المؤسسات
برنامج القانون الصحي والمسؤولية الطبية

برنامج القانون الرياضي وتسوية النزاعات
برنامج القانون البيئي والتنمية المستدامة
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الاستشارات المهنية القانونية الإحترافية
المعهـــــد العالـــــي للتدريـــــب القانونــــي

البرامج التدريبية العامة وورش العمل  
عدّ قطاع الاستشارات المهنية القانونية أحد الأعمدة يُ
الاستراتيجية في المعهد العالي للتدريــب القانونــي، حيث
م منظومــــة استشارية متخصصة تهــدف إلى رفع يقــــدّ
جــــودة الممارسة القانونيـــة، وتنظيم العمل الاستشاري،
وتعزيز موثوقية القرار القانوني داخل المؤسسات. تنطلق
خدماتنا الاستشارية من إيمان راسخ بأن الاستشارة القانونية

ا، بل مسؤولية مهنية عاليــة تتطلـــب تأهيلًا ا عابرً ليست رأيً
ــــا ـــا، ومعايير واضحة، ومنهجيات معتمــــدة، وربطً دقيقً

ا بين النص القانوني والواقع المؤسسي. مباشــــرً

ويعمل المعهد على:
بناء إطار مهني متكامل لممارسة الاستشارات القانونية تأهيل المستشارين القانونيين وفق
معايير مهنية واضحة وضع نماذج تقييم للكفاءة والخبرة الاستشارية دعم الجهات في اختيار
المستشارين القانونيين المؤهلين تطوير أدوات الحوكمة القانونية واتخاذ القرار تقديم

الاستشارات القانونية المؤسسية المتخصصة

وتهدف هذه المنظومة إلى:
ترسيخ ثقافة الاستشارة القانونية الرشيدة رفع كفاءة الأداء القانوني داخل المؤسسات تعزيز

الثقة بين المستشار والجهة المستفيدة الإسهام في بناء بيئة قانونية مستدامة وعادلة

ــــن القانونيين من حمل لقب “مستشار قانوني” م المعهد برامج تأهيلية واستشارية احترافيــــة تمكّ كما يقدّ
وفق ضوابط مهنية، ومســـارات تدريبـــية معتمـــدة، ومنهجيات متوافقــــة مع أفضل الممارسات الدولية.
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الاعتمادات
يعمل المعهد العالي للتدريب القانوني ضمن أطر تنظيمية ومهنية تضمن جودة برامجه ومخرجاتــــه،
ويحــــرص على مواءمة محتواه التدريبي مع المعايير الوطنية المعتمدة في دولة الإمارات العربية
ا من التزام المعهد بتقديم تدريب قانوني احترافي يجمع بين التأصيل المتحدة. ويأتي ذلك انطلاقً

العلمي والتطبـيق العملــــي، ويعـــــزز موثوقيــــة الشهادات الصادرة عنه وقيمتها المهنية.

ا، والاستناد إلى مرجعيات أكاديمية ومؤسسات تعليمية ا ودوليً يحرص المعهد على الالتزام بالمعايير المهنية والتنظيمية المعتمدة محليً
متخصصة، بما يضمن جودة البرامج التدريبية ومواءمتها مع أفضل الممارسات التعليمية، ويعزز موثوقية الشهادات وقيمتها المهنية.

العمل وفق متطلبات المركز الوطني للمؤهلات NQC   في دولة الإمارات العربية المتحدة.
الاعتماد من هيئة الشارقة للتعليم الخاص

ومن أبرز الأطر والمرجعيات التي يعمل المعهد وفقها:

المرجعيات الأكاديمية والمعايير المهنية
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شركاؤنا الاستراتيجيون

مركز الشارقة للتحكيم التجاري الدولي 
مركزا بوظبي للتوفيق والتحكيم التجاري

المكتب التنفيذي للرقابة وحظر الانتشار – دبي 
الحرس الوطني – الامارات 

حكومة دبي 
القيادة العامة لشرطة عجمان 

مركز إدارة للعلاج والتأهيل
دائرة البلدية والتخطيط

جامعة الشارقة 
القيادة العامة لشرطة دبي 

سكون للتأمين 
حكومة عجمان مركز دبي للتحكيم الدولي 

مؤسسة دبي لرعاية النساء والأطفال 
المجلس التنفيذي – أم القوين 

المجلس الوطني الاتحادي 
اتحاد غرف الامارات 

مجموعة دبي للجودة 
جامعة الامارات العربية المتحدة 

جامعة العين 
دائرة القضاء 

وطني الامارات 
دائرة الأراضي والتنظيم العقاري – عجمان 

اللجنة العليا للتشريعات – دبي 
كلية المدينة الجامعية – عجمان 

الشركاء الاستراتيجيون 

يؤمن المعهد العالي للتدريب القانوني بأن الشراكات الاستراتيجية تمثل ركيزة أساسية في تطوير التدريب
القانوني، ورفع جودة البرامج، وتوسيع نطاق الأثر المهني والمعرفي. ومن هذا المنطلق يعمل المعهد على بناء
علاقات تعاون فعالة مع جهات مهنية ومؤسسات ذات صلة بالمجال القانوني والتدريب والتطوير، بما يعزز تبادل

الخبـــرات وتطويــــر البرامج المشتركة ومواءمتها مع أفضل الممارسات.
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الخدمات الاستشارية

استشارات قانونية مؤسسية
دعم الحوكمة والامتثال

تطوير السياسات والإجراءات
دعم التحول القانوني الرقمي

الخدمات التدريبية

برامج تدريب قانوني معتمدة
برامج مصممة حسب احتياج الجهة

ورش عمل تطبيقية
برامج تأهيل مهني

برامج القيادة القانونية

الفئات المستهدفة

المحامون والمستشارون
القضاة وأعضاء النيابة

الجهات العدلية
القانونيون في المؤسسات

طلبة وخريجو القانون

المؤتمرات والفعاليات

مؤتمرات قانونية وطنية
ملتقيات حقوقية
منتديات تشريعية

ندوات تخصصية

الخبراء والمدربون

يعتمد المعهد على نخبــــــة من القضـــــاة، والمحامين، والمستشارين،
والأكاديميين، والخبراء الدوليين ذوي الخبــــرة العمليــــة العميقة.

مجالات التخصص

التدريب القانوني المهني
التحكيم وتسوية النزاعات

العدالة الجنائية
حقوق الإنسان

الحوكمة والامتثال
العدالة الرقمية والذكاء الاصطناعي

الموارد البشرية والتوطين 
المالية والمحاسبة 

تطوير الذات 
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منهجية التدريب

تدريب تطبيقي
دراسات حالة

محاكاة قانونية
تفاعل مباشر

قياس الأثر

الأثر المؤسسي

رفع كفاءة المنظومة العدلية
تعزيز سيادة القانون

تمكين الكفاءات الوطنية

التواجد الدولي

برامج مشتركة إقليمية
مشاركة في مؤتمرات دولية

اعتماد أفضل الممارسات العالمية

التواجد المحلي

تنفيذ البرامج داخل إمارات الدولة
دعم المبادرات الوطنية

شراكات محلية فاعلة

الأثر المجتمعي

نشر الثقافة القانونية
دعم حقوق الإنسان

مبادرات توعوية مجتمعية

التحول الرقمي

منصات تدريب افتراضية
محتوى تفاعلي

عدالة رقمية
ذكاء اصطناعي قانوني

الشراكات الاستراتيجية الدولية والمحلية

رفع كفاءة المنظومة العدلية
تعزيز سيادة القانون

تمكين الكفاءات الوطنية

شركاؤنا الاستراتيجيون
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ختاماً
يؤكد المعهد العالي للتدريب القانوني الذراع التدريبي لجمعية العامين والقانوني
التزامه الراسخ بتنفيذ هذا البرنامج وفق أعلى معايير الجودة والاحتراف، وبما
ينسجم مع رؤيتكم في تطوير القدرات القانونية والمهنية وبناء كفاءات قادرة على

الإسهام في تعزيز العدالة والتميز المؤسسي.

إننا في المعهد نعتبر نجاح البرنامج شراكة مهنية ومسؤولية مشتركة نحرص على
تحقيقها بكل التزام وتميز لضمان أثر تدريبي حقيقي ومستدام.
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ال على منصات التواصل الاجتماعي، حيث يشارك المحتوى يواكب المعهد التطور الرقمي من خلال حضوره الفعّ
التعليمي والتوعوي، ويعلن عن برامجه وأنشطته، مع تعزيز التواصل المباشر وبناء مجتمع مهني متفاعل.
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